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‘Neste documento, apresén’tamos_comd a nossa atuagcao com
foco em satide, desenvolvimento humano e sustentabilidade
gera valor aos profissionais da saude, NOSSOS colaboradores,'é
so_c__iedad'e e 30 meio am'biente'_.'l Cthidamos \/o-c_é a explorar a
nossa jornada de responsabilidade corporét.iVa, que de'stac;a' as-'_
realizacdes ao longo de 2025. " |




Este principio nasceu do nosso compromisso com a
saude, que inspira cada deciséo'que tomamos, e cuja
esséncia permanece presente em nossa cultura e se
fortalece continuamente, impulsionada por pessoas que
transformam cuidado em impacto real e contribuem
diretamente para o bem-estar da sociedade.

Em 2025, seguimos fielmente esse propdsito.
Acreditamos que uma empresa se constroi com pessoas,
e por isso continuamos investindo em conhecimento,
desenvolvimento humano e em um ambiente de trabalho
seguro, etico e acolhedor. Nossa consciéncia pela saude
Nnos impulsiona a buscar cada vez mais a exceléncia em
todos os processos, com o objetivo de transformar a vida
das pessoas. |

De acordo com a |IQVIA, a FQM ocupou 0 12° lugar no ranking

de valores PPP, que considera o Preco Fabrica (PF), o BPrece
Maximo ao Consumidor (PMC) e o Preco de Licitacao. Esse

desempenho reflete a confianca dos profissionais de saude e

pacientes em nossas mais de 334 apresentacoes, sustentadas
por uma solida cultura da qualidade atendendo rigorosamente a
controles e a regulamentacao da industria. |

Com tecnologias, controle de qualidade rigoroso e
compromisso com o desenvolvimento susfen-tével,' seguimos
garantindo que nossos medicamentos cheguem ao mercado
com seguranc¢a, eficacia e qualidade asseguradas. Mais do
que fornecer produtos, proporcionamos bem-estar e qualidade
de vida e essa € a marca que nos diferencia e fortalece nossa
relacdao com medicos, pacientes, consumidores e parceiros.



- Temos a conviccao de que
crescimento sustentavel se constroi
com responsabilidade, cuidado e
consciéncia pela vida. E por isso
que Iinvestimos continuamente

em pesquisa, na val_orizac;é’o do
conhecimento cientifico e no
desenvolvimento das pessoas,
fortalecendo Nosso compromisso
com a sociédade, cCom a inovacao e
com o futuro.

A sustentabilidade permanece
no centro das nossas decisdes.

Expandimos iniciativas voltadas para
a mitigacao de impactos ambientais,

para o uso consciente de recursos
e o fortalecimento de praticas

produtivas responsaveis, reafirmando

NOSSO compromisso com o futuro
das proximas geracoes.

ALESSANDRO MILLIAN
Diretor de Operacoes

-

No pilar social, seguimos
dedicados a educacao,
capacitacao profissional

e inclusao de criancas e :
jovens da comunidade do '
Jacaré, fortalecendo nossa
responsabilidade como agente
de transformacao e ampliando

oportunidades para populacdes em

vulnerabilidade socioecondmica.

O Balanco Socioambiental 2025
apresenta nossa jornada, Nossos
resultados e, acima de tudo,
Nosso compromisso continuo
com a vida. E com orgulho que
compartilhamos nossos avancos
e renovamos nossa _determina'cé_o
de evoluir de forma sustentavel, |
inovadorae Humana: <

" FERNANDO ITZAINA
_u_ Diretor Geral '
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2025

DESTAQUES

Em 2025, aceleramos
nossa inovacao e
fortalecemos nossa
governanca para
construir um futuro
cada vez mais ético e
sustentavel.
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Atualizacoes corporativas

Politica de Seguranca da Informacao Politica de Eventos

Politica de Treinamentos Internos Politica de Avaliacao de Material Promocional
Politica de Recolhimento de Produtos no Mercado Politica de Suprimentos

Politica de Avaliacdao de Risco de Fornecedor - Compliance Politica de Viagem

Politica de Distribuicao e Controle de Amostra Gratis Politica Corporativa de Seguranca da Informacao
Politica de Contratacao de HCPs e HCO Politica de Recrutamento e Selecao

Politica de Contribuicdes Politica de Rescisao de Contrato de Trabalho

Politica de Processo de Planejamento e Dispensacao de Amostras Gratis Politica de Atendimento a Clientes

Politica de Plano de Qualificacdao de Fornecedores Politica de Processo de Inscricao de Médicos em Congressos
Politica de Plano de Boas Praticas de Documentacao Politica de Abertura e Revisao de Cadastro de Clientes - FQM
Politica de Gestdo de Crise e Continuidade de Negdcio B tieriligence e Rartg




Ag:oes
amblentals

Sustentabilidade

Logistica reversa das

embalagens:

: .35. ...................... .......................................... ............ ...................... R i (L % ............... . % 89430 toneladas de reSI'dUOS Orgénlcos foram

Sate | 32_ 32 2 destinadas a compostagem, além da reciclagem de:
O R L e L D iR e ] POREER R e Eeidect e : : :

« 82.250 toneladas de plastico;
« 207.305 toneladas de 'papel'
¢ 33.299 toneladas de metal;

o0 Daps hoon 2025

Manutenc;ao
da ISO 1400T1: 2015

' Na_planta fabril,
‘sem ndo conformidades.

- +116.488 toneladas de VIdI’O via Ioglstlca reversa

Cultura

> Manutencéo da Campanha Cultura de Desenvolvimento:

> Manuteng¢ao da _Campanhé Cultura da Qualidade;
> Manutenc¢ao da Campanha Cultura de Seguranca O‘perac,ional; _

> Manutencao da Campanha Cultura de Seguranca
da Informacao




Ha mais de 90 anos,
transformamos ciéncia
em um compromisso
real comavidaeo
bem-estar de milhoes
de brasileiros.



Atender, com exceléncia e brilho

- nos olhos, as necessidades de
meédicos, pacientes e consumidores

“para a melhoria da saude e do bem-

estar por meio de produtos seguros
e eficazes, proporuonando O

da empresa e promovendo
satisfacao e evolucao para os
colaboradores.

crescimento continuo e sustentavel_

Ser reconhecida pela classe
médica por sua linha de
produtos de alta qualidade

e relevancia, seus_serVic;os
prestados a medicos e pacientes
e pela conduta ética de seus '
profissionais. Ter, junto ao
publico em geral, uma reputacéao
relacionada a produtos seguros
eflcazes e confiaveis.

F
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COMUNICACAO

Encorajamos a maturidade na comunicacao, sendo transparentes e
bem-intencionados em todos os nossos relacionamentos e lidando,
aberta e sinceramente, com nossas diferencas para assegurarmos o
alinhamento e a compreensao da mensagem.

ETICA, RESPEITO E INTEGRIDADE

Conduzimos nossos negocios com alto padrao de ética, respeito

e integridade entre os profissionais. Reforcamos a equidade e o
respeito nas palavras e a¢coes do dia a dia, aceitando as diferencas
individuais e mantendo nosso vinculo de confianca.

PROTAGONISMO

Estimulamos a reflexdao e a busca continua pelo desenvolvimento,
desafiando as pessoas e a organizacao ao crescimento e
aperfeicoamento continuo.

QUESTIONAR

Colocamos nossa paixao a servico dos clientes internos
e externos para superarmos as expectativas sobre

O que é esperado e cumprirmos sempre com 0S
COmMpPromissos assumidos.

EXCELENCIA E QUALIDADE

Promovemos, buscamos e mantemos a exceléncia em
tudo o que fazemos, através do comprometimento
pessoal com a qualidade dos produtos e servi¢os
providos pela organizacao.

INOVAR E CRIAR

Incentivamos a criacao e inovac¢ao de solucgcoes e
idelas que possam ser aplicadas no cotidiano para
promovermos melhores desempenhos e resultados.



resultados

alores

Fundamentada em trés principais pilares — PESSOAS, VALORES E
RESULTADOS — e sempre com o fator humano como base, a FQM
desenvolve suas atividades de forma sustentdvel, visando promover
um legado a sociedade e as futuras geracodes. Por isso, trabalhamos
com foco no aumento de nossa capacidade produtiva e competitiva
Nno mercado. |

Realizamos expansodes estratégicas em nosso portfélio, ampliando
~ainda mais a disponibilidade de produtos para profissionéis da
saude e pacientes em todo o territdorio nacional, oferecendo opcdes
eficientes e acessiveis. |

Nossos valores corporativos nos orientam com integridade e
respeito, incentivando o protagonismo de nossa equipe para que se
reconhecam em tudo o que fazem e tenham voz para questionar.

12



De modo a garantir que todos os fornecedores da FQM |

sigam a lei e trabalhem de forma etica em cada tomada
- de decisdo e acao, atualizamos, em 2025, a Politica de
Analise de Risco por Compliance de Fornecedor.

Qualquer violagao aos nossos valores éticos
e aos principios do Codigo de Conduta pode
ser relatada pelo nosso canal independente e
confidencial Fale Conosco, pelo website da FQM:
www.fgm.com.br/contato, e internamente, pelo
Portal da Intranet. '
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_Inau_guramos a TV Corporativa visando ampliar a
capilaridade das comunicacdes institucionais para
diferentes pL'Jincos; gerando, com efetividade, o
alcance de 100% dos colaboradores.
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A _F-QM é uma empi'esa presehte n_b

Brasil desde 1932. Nossos produtos
abrangem catégoriaS'importantes

~ no mercado, como medicamentos,

- dermocosméticos, correlatos e |
suplementos allmentares Estamos
comprometidos com a busca
‘constante por-inovagao e exceléncia,
visando atender as necessidades
do mercado farmacéutico no s

- _ . P pais. Buscamos promover saude, ' |
' / \ o : g ~ autoestima e qualidade de vida para

' : | |  toda a populacdo, reafirmandoo

nosso lema corporativo:

- A

onsciéncia
~ pelavida”.
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A FQM e formada por

1551 colaboradores engajados,
que constroem diariamente a
histdria da companhia. E por
meio dos colaboradores que
nossos objetivos sdo alcancados
com exceléncia.

51.32%

% 48,68%

TEMPO DE CASA

33.4%  17.41% 22.18%
Até 3. 31ab5b 51a10
anos anos anos

FAIXA ETARIA

18 a 29 g

anos

ou mais _

50 anos -
e

27 ,27%

Mais de
10 anos

16,76%

62,28%

20.95%
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Centro de Distri’bu_icéo -
Campina Grande/PB

estamos

Escritorio = Recife/PE

Filial da
- Farmoquimica -
‘Pombos/PE

Nossas instalacdes incluem
duas plantas fabris, trés
escritérios e um centro

de distribuicdo. E a nossa
For¢a de Vendas cobre
todo o territdrio nacional.

Fabrica e Escritério - |
Sede - Rio de Janeiro/RJ

Escritorio -
Sao Paulo/SP






O COLABORADOR

Investimos no
protagonismo e

na evolucao de

hossos talentos, pois
acreditamos que o
sucesso da FQM nasce
da competéncia de
gquem a constroi.




Na FQM, sabemos que a nossa capacidade
de pesquisar, desenvolver e produzir
medicamentos seguros e de alta

qualidade esta diretamente relacionada ao
compromisso dos nossos colaboradores.
Nesse sentido, contamos com uma serie

de programas e iniciativas voltadas ao

desenvolvimento técnico e comportamental.

PRINCIPIO ATIVO

O programa oferece desenvolvimento

PRIMEIRO PASSO

O programa Jovem Aprendiz da FQM
tem como objetivo principal dar ao
jovem condicdes de aprendizado e

crescimento pessoal e profissional, com

a oportunidade do primeiro emprego.

profissional dos nossos estagiarios, através da Q
participacao ativa na rotina, nos processos das .. x. '1 g

areas e nos programas da empresa.

PRINCIPIO ATIVO

e
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'Reconhecimen

Ao buscarmos a exceléncia em tudo o gue fazemos, seguimos investindo PROGRAMA AMPLIAR GESTAO
em treinamentos e capacitacao, bem como no reconhecimento dos |
colaboradores, oferecendo aprendizados continuos. Através do Portal de
Desenvolvimento, oferecemos treinamentos técnicos e comportamen'tais
conforme as necessidades especificas de cada equipe e colaborador.
Visamos fomentar o crescimento continuo, proporcionando ferramentas

e conhecimentos que ampliem as competéncias e habilidades essenciais
para o desempenho no trabalho. Acompanhamos e impulsionamos o
desenvolvimento de cada um com base em metas, competéncias e valores.

Programa que visa desenvolver a gestao e aprimorar
competéncias e habilidades que viabilizem e
favorecam os resultados e estratégias da FQM.

e
\

9 H = '. .
B J ; :
T 3 :
w : . ¢
e
: ireinamento e Desenvolvimento

PROGRAMA DESENVOLVER

Programa anual de reconhecimento dos colaboradores de alta
performance por meio de iniciativas para desenvolvimento e
aprimoramento das competéncias técnicas e/ou comportamentais.

20
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PROGRAMA
AMPLIAR+

Programa de
treinamentos que,
através da conexao
entre um colaborador
que domina um assunto
e os participantes,
estimula o senso

de colaboracdo e

o desenvolvimento

continuo.

Média de 200
participantes por
edicao, total de

3 edicdes em 2025.

I Y¥S%) CONECTANDO |
- PESSONAS PARA

ALEXANDRE BRAGA & ISMAEL SALES - TRADE

Quetal evoluin na compeléncia:
VISAO DE NEGOCIO?

-+ TRADE CONSUMO: ESTRATEGIAS QUE
CONECTAM PRODUTOS E PESSOAS

QUAIS SERAD OS TEMAS DATA: 13/11 (5" Feira)

ABORDADOS? Hﬂg:: 1?&1{!1&'
Venha conhecer o Trade Markating, para WAk Y Ty

entender mais a fundo o papel
promogdo dos produtas da C
de venda e como contribui di
crescimento dos nossos resulta

CONECTANDO
PESSOAS PARA

thubummnrmmm
PROTAGONISMO?

NUTRIGAO NA PRATICA: :
PEQUENAS ESCOLHAS, GRANDES RESULTADOS

QUAIS SERAO OS TEMAS DATA: 11103 (4* feira)
ABORDADOS? HORA: 10h

LOCAL: Via Teams

CONECTANDO
PESSOAS PARA

IEEVOLUIR

__gmmay \

FABIO BAIMELUJ ADMINISTRATIVO FINANCEIRC

Quee tal evoluiv o compeléncio

PLANEJAMENTO?

DESENVOLVIMENTO FINANCEIRO: CONTROLE SUAS
FINANGAS E MULTIPLIQUE SEUS INVESTIMENTOS

QUAIS SERAO OS TEMAS DATA: 13/05 (3 Feira)

ABORDADOS? HORA: 10h30
LOCAL: Via Teams
Vool saberd como controlar receltas e despesas,

entender a tributagio & identificar

oportunidadas de investimento. Com priticas |
sustentdveis, incentivaremos 3 sadde financeira

alongo prazo, preparando vocd para um futuro

econdmico sdlido & prospero.

FOM

Nq -
pratica

PROGRAMA AMPLIAR

Programa que visa proporcionar
desenvolvimento profissional € aprimorar os
conhecimentos do colaborador para o exercicio

- de sua funcao atual, ou para desafios futuros que

necessitem de formacao técnica especializada.

100% dos colaboradores impactad'os'. '

'NA PRATICA (ON THE JOB)

Oportunidades de desenvolvimento que visam
aprimorar e alavancar competéncias técnicas

e comportamentais através de planos de
desenvolvimento estabelecidos de maneira
personalizada, com desafios mensuraveis e periodo
definido, e com a oportunidade de atuacao em

outras dreas da empresa.

25 participantes em 2025,
76,7% promovidos.

21
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INOV
PROGRAMA INOVAR s ' | PROGRAMA
Reconhecemos os colaboradores 7 | - | E #SOU+QUE1T00

que compartilham ideias e solugoes
inovadoras que contribuem para a
melhoria continua de processos para o
avanco técnico-operacional, de produtos

Reconhecemos os
colaboradores que
realizam entregas
excepcionais em
metas, contribuindo
para que a empresa
alcance seus
objetivos de negdcio.

ou gestdo de pessoas.

= _.-l-" = el ol A 4
N B S e S e e




Tempo
~Casa

‘TEMPO DE CASA

Todos 0s anos de empresa sao celebrados

de forma simbodlica por meio da entrega do
reconhecimento pelo gestor ao colaborador, e um
evento celebrativo anual homenageia e presenteia
colaboradores que possuem 15 anos ou mais em
diferentes Categorias.

- Bemestar

QUALIDADE DE
VIDA INTEGRADA

O Bem-Estar ¢ um
programa estruturado
gue reune iniciativas
de cuidado,
qualidade de vida

e desenvolvimento
hmano apnciado.
em quatro pilares
essenciais: corpo,
mente, relagoes e
bolso.

RELACOES

23



CONTE COMIGO

;’f CONTECOMIGO - O programa Conte Colmigo oferece suporte
‘0800' 720 2703 psicolégico e assessoria financeira e juridica

de forma confidencial e individualizada ao
colaborador e seus familiares.

MEDICAMENTOS FQM

O colaborador e seus familiares se beneficiam de nossos
medicamentos para tratamentos prescritos de acordo com o
receituario médico. '

6.500

; | Mais de 3.500 colaboradores e
medicamentos familiares impactados em 2025.
entregues em =
2025 e 1.652

vacinas contra a e __
gripe aplicadas. AT|V|DADES FISICAS E FISIOTERAPIA

Incentivamos o habito da atividade fisica, oferecendo aos
colaboradores e seus dependentes, em todo o Brasil, acesso a
diversas op¢coes de modalidades em dif'erentes locais, durante todo

O ano. Além disso, no ambulatério da empresa, € oferecido tratamento
de fisioterapia aos clol'aboradores que possuem indicacao médica.

1169 novas adesdes e 6.500 sessdes
de fisioterapia no ano de 2025.

24



Promovemos o desenvolvimento humano
com iniciativas que desenvolvem

familias e preparam jovens para serem
protagonistas de suas proprias historias.




s
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educagdo, o projeto atua no fortalecimento da identidade

peke o /Vwredo

PROJETO ASAS PARA O MUNDO

Nossa abordagem para promover a sustentabllldade :
engloba diversas praticas e iniciativas para gerar |mpact0'
positivo a nossa sociedade. Investir na transformacao
social de criangas e jovens também faz parte do legado
que queremos deixar nas comunidades do nosso entorno.
O projeto social Asas Para o Mundo i’mpacta familias da
comunidade do Jacaré, no Rio de Janeiro, local onde fica
a nossa fabrica. Desde 2006, o projeto ja beneficiou mais
de 4.200 estudantes. Por meio de suas oficinas de arte-

de criancas e adolescentes entre 5 e 18 anos em 5|tua<;ao
de vulnerabllldade social. '

310_crian¢as e jovens éssistidos e_capaCitados
por meio de oficinas de arte-educacao em 2025.




)
= Futun

PASSAPORTE PARA O FUTURO

’

E uma etapa preparatoria a insercao
no mercado de trabalho para jovens
de 16 a 21 anos oriundos do Asas para
o Mundo. O objetivo do Passaporte

@ possibilitar que o jovem, morador
da comunidade do Jacarezinho,
tenha insercao e ascensao de
carreira através de um programa
de empoderamento do individuo e
construcdo de competéncias técnicas
e comportamentais, com participacao
ativa dos colaboradores da FQM nesta
formacao como instrutores das oficinas.




AMBIENTAL

RESPONSABILIDADE

Assumimos o
compromisso de reduzir
nossos impactos por
meio de praticas que
unem inovacao e
responsabilidade com o
meio ambiente.



Energia renovavel.
100% da energia
 consumida na fabrica
e derivada de fontes
-' re_nov_é_\'/eis atraves
do Mercado Livre.

~ Logistica reversa
das embalagens.
Compensacdo
de 32% das
embalagens
comercializadas.

- Transformacao
de materiais |
“medicamentosos em
‘insumo para a construcio
civil (cimento). Volume
de residuos gerados em
2025: 112 toneladas.

Manutengdo
da Certificagdo
| Intérnaciohal

ISO 14001:2015.




Coleta seletiva.
Coletores de pilhas,
baterias, blisters, papel,
plastico, vidro, lixo
organico, medicamento
vencido ou em desuso
e anel de lata.

Acoes
socioambientais.
14 informativos,

- 2 campanhas
Internas e 2 eventos
para colaboradores.

Reaproveitamento
de agua para o

Recebimento
de oleo vegetal

processo de jardinagem usado para
e Nos banheiros. Em transformar em
2025, foram 148 m2 de ‘detergente.
reuso em banheiros e Recebidas:

20 toneladas.

regas de jardins.
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LOGISTICA REVERSA

Realizamos a compensag¢ao das
embalagens que sao comercializadas

~ao longo do ano. Desta maneira,
subsidiamos a retirada do residuo
das ruas, proporcionando gera¢ao de
emprego e renda para familias que
trabalham com reciclagem. Entre os
materiais estao plastico, vidro, papel,
papelao e aluminio.

CONTROLE DE EMISSOES |
ATMOSFERICAS E -
MONITORAMENTO DE RUIDO

« Avaliacdo constante das emissdes,
incluindo material particulado e gases
Nnocivos, como oxidos de enxofre e
monoxido de carbono.

 Monitoramento de ruido diurno e noturno,
respeitando limites aceitaveis de 70 dB(A)
e 60 dB(A), respectivamente.

31




GESTAO DE

EFLUENTES

> Monitoramento
semanal de parametros
fisico-quimicos.

> Analises fisico-guimicas
realizadas externamente

por laboratdorios
credenciados.

> Credenciamento junto
aos Oorgaos ambientais.

GESTAO DE RESIDUOS
Emi2025:

50«
- 20%

_ 14+

16%

destinados a reciclagem;
aproveitados no coprocessamento;
encaminhados para aterros;

utilizados como adubo na compostagem.
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COMPOSTAGEM DE RESIDUO
ORGANICO |
Compostagem de residuos da cozinha,
refeitdorio e manutencao paisagistica.

COLETA DE OLEO DOMESTICO

Troca de oleo de cozinha usado por
sabao liquido. '

Troca _realizada 3 pértir de 2 litros

depositados em garrafas PET.

RECICLAGEM DE EMBALAGENS
PLASTICAS IMPRESSAS

Embalagens plasticas impressas, sem
conteudo e com informac¢des do produto,
SA0 segregadas.
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QUALIDADE

Fortalecemos a confian¢ca em nossa marca com
O mohitoramento continuo da seguranca e o
compromisso com o mais alto padrao de qualidade.



A FQM coordena acoes sistematicas

- que visam a manutencdo dos seus

- produtos e processos executados,
da fabricac&o até a liberacdo dos
medicamentos para o mercado
consumidor. Por meio da campanha
Cultura da Qualidade, reforcamos
a percepcao de valor na rotina de
trabalho para que seja aplicada
de forma consciente por todos. A
campanha foi implementada em |
todas as unidades da empresa, com
apresentacdes, treinamentos, palestras
e interacdes ao longo do ano. |

~ A farmacovigildncia monitora o perfil -
de seguranca dos produtos durante o
~ pos-venda, ficando responsavel pela

| gestao do Servico de Atendimento
ao Consumidor (SAC), um canal
-importante para a m_anut_éncéo da

4 - qualidade e da seguranca, onde

| Séo_coletadOS relatos sobre efeitos
> adversos nos pacientes. .

~ ATENDIMENTOS - SAC - 2025

DISTRIBUICAO DE

Por meio do SAC, recebemos pedid_os’,de'informaqées, duvidas, |
~ dueixas e opinides sobre nossos produtos. Ele é disponibilizado pelo

telefone e What‘sApp 0800 025 0110 e pelo e’—maill-sac@fqm.co'm.b“r.
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SEGURANCA

Transformamos a seguranca
em um compromisso coletivo,
investindo em capacitacao

e suporte para garantir um
ambiente de trabalho saudavel,
seguro e acolhedor.



Gerenciamos os sistemas relacionados a Segurang¢a do Trabalho,

Meio Ambiente e Patrimonial com total comprometimento e cuidado.

'Em 2025, a Brigada de Incéndio da FQM realizou um exercicio

de treinamento e capacitacao para reciclagem dos brigadistas

no combate a incéndio. E, na semana dos Encontros da Atitude
Responsavel, trabalhamos temas essenciais para o cuidado no dia a
dia, que vao além da segurahca,_da salde e do meio ambiente.

ENCONTROS DA ATITUDE
RESPONSAVEL

Entre os dias 15 e 19 de setembro de 2025,

aconteceu a nossa SIPAT nos Encontros

da Atitude Responsavel, que trabalhou
como tema central a Satide Mental. A
ideia foi reforcar atitudes que contribuem
para a saude e o bem-estar do
colaborador, visando levar conhecimento
qgue auxilie na prevencao de fatores

de risco como ansiedade, nervosismo,
estresse e depressao.

A semana dos Encontros contou também
com temas essenciais como Seguranca,
Saude, Sustentabilidade, Qualidade,
Compliance e Responsabilidade

Social, que foram trabalhados para
conscientizacao e engajamento através de
atividades ludicas, educativas e interativas
com os colaboradores. |

Foi contabilizada a participag¢ao
presencial de mais de 1.000
colaboradores no Rio de Janeiro - Fabrica
e escritério - e em Campina Grande.
Também contamos com a participa¢ao

~ virtual de 230 colaboradores.
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Em 2025, promoverhos__

dois cursos de direc¢ao,

com os temas Manobras

e situag¢oes de risco e
Empatia e colaboragao
no transito.

Também foram compartilhados dois quizzes
com O Objetivo de orientar e conscientizar
os colaboradores sobre préticas de direcdo
segura, respeito aos limites de velocidade e
priorizagcao da vida no transito.

Na FQM, a
seguranca no

faz parte do
cuidado com a

3 horas de

conteudo

“transito também

‘saude e a vida.

y4-10,
colaboradores

e registraram

; [ ] [ | ' o~y :
participacoes,
- reforcando a preparacéd dos
condutores para lidar com
situacdes do dia a dia de forma
mais segura e colaborativa.

além daqueles que S_e deslocam com

veiculos particulares. Por isso, a area
de Frota mantém ac¢des continuas de

‘orientacao, capacitacdo e conscientizacé'o' |
~_para incentivar comportamentos mais

seguros ao volante.

Além dessas iniciativas, a Frota produz
'_ informativos mensais com orientag¢des
sobre procedimentos corretos em
diferentes situacdes, dicas de diregcao e
temas de seguranca no transito. A area

também desenvolve videos para ampliar

a conscientizacdo dos condutores e
incentivar praticas seguras.

Em 2025, foram
~ enviados 30
‘Informativos e
gravados dois videos

com a participacdo de médicos,
abordando transito, saude mental
e valorizacdo da vida.
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PROFISSIONAIS

DE SAUDE

Conectamos ciéncia
e pratica medica

para garantir que a
iInovacao chegue com
clareza e seguranca a
gquem cuida da saude
dos brasileiros.



Todos os profissionais da saude s3o
fundamentais para que a FQM possa
alcancar o seu objetivo final de

garantir o bem-
estare a melhorla
da qualidade

de vida de seus
pacientes e seus
consumidores.

Em razao disso, a FQM esta
comprometida em apoiar o
desenvolvimento cientifico
desses profissionais, bem
como viabilizar o acesso a
informacgoes atualizadas sobre
todos os seus produtos.

'FORCA DE VENDAS

Nossa Forca de Vendas cumpre um papel
essencial e de confianca por se relacionar
diretamente com os profissionais da
salide. Por meio de visitas a consultorios
médicos, hospitais, clinicas e farmacias,
leva conhecimento meédico-cientifico,
divulgando nossos produtos e suas areas
terapéuticas. ' ' |

Todos os materiais utilizados pela Forc¢a |
de_Ven'das Sao desenvolvi_dds pelas areas
de Marketing, Exceléncia Promocional
e/ou Trade, com suporte da Diretoria
Médica e da drea Regulatdria, a fim de
garantir que as informac¢oes sejam
transmitidas com seguranca e clareza.
Realizamos treinamentos periodicos
com o ti'm'e. por meio da Universidade
FQM, uma plataforma online que
permite a capacitacado técnica desses
colaboradores, indepehdentemente da
regiao em que estao alocados.
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INTRAMED

A FQM adota uma abordagem proativa na gestao do conhecimento
cientifico. A parceria estratégica com a plataforma IntraMed é

uma fonte confiavel para a classe médica e profissionais de saude.
A IntraMed oferece uma variedade de recursos adaptados a
realidade brasileira, como textos, webinars, videos e apoios visuais.
Para assegurar a disseminacao eficaz de nossos conhecimentos,
~utilizamos meios online e offline para fornecer informacdes
técnicas, garantindo que N0sso compromisso com a inovacao e a
ciéncia seja reconhecido e compreendido.

EVENTOS MEDICOS |
Participamos e promovemos eventos meédicos que
buscam levar informacoes cientificas atualizadas
sobre enfermidades relacionadas as nossas
especialidades. Em 2025, foram estes os eventos:

»9 Congressos
Road Shows
© Eventos em PDV
Simposios
2 Aulas médicas
) Hfbridos Asma Academy
) Jornadas
Stands
Mini Meetings
| Patroci’nios Medicos

Eventos hibridos Angio Prime + DH
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Principais

langamentos

DERCUTAN TONICO

Reduz o acumulo de residuos
da pele, reduz em até 44%

a oleosidade, minimiza os
poros dilatados e promove
tom e_textura mais unif_ormes._

| . ‘

GTICUTAN
GITICUTAN'

Goma de Mascar de Nicotina

. @@ | 2 -
e eximia EXIMIA FORTALIZE PRO
SNV -==ls  Auxilia na sintese de - | | . 360
s AN - proteinas importantes | :
‘GIOTINA, VITAMINA D, FERRO, cneim:;m RO, - m ;
smisroARER OO para a saude dos cabelos | - S B
" Cabelos® : . ) _ = PAEA GUEM UM MAIS DE 20 CIEARROS POR DiA
siias mokes ¢ 30 0P - i it | ! i i
Cantém 30 cépsy . e : Bl Us0ADULTO FOM

Us0 ORAL

EXTRATO DE CANNABIS SATIVA

Extrato de Cannabis sativa com 5%
de CBD e 0,02% de THC em duas
apresentacoes com 10 e 30ml.-

.

— Extrato de .
S annabis sativa
o FOM

S 200 mg/ml

i
J} ;

Extrato de :
Cannabis 53 iy % Mgk 4eCED
FOM | Bhchipeport
200 ma/mL T e T

FF hedl
{5 |

o
h.:.‘:.

rmy i
n-::::“
..l =y ‘-
L3
% L]

FUMAGUM

Age aliviando os sintomas
da abstinéncia, ajudando
a combater a vontade de

fumar de forma pratica e
gradual, no seu proprio ritmo.
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llActsu n

OPROTEC

STICK FACIAL
COM COR-

w
[ B
[T

ALTA'RPROTEC &I

UVA + UVE

| EFEITO MATE - TOQUE SECO

=% 0w 1o cuaros

+A1I0% 4 PROTEGER CONTRA ALLZ 15
FROTECAD A0 DA CELULA
« ANTHICADE
+ALTA COBERTURA
+ ACAD ANTIOXIDANTE
WTGFESI:‘EHIE AGld
mu:w.snc HICO

EEnOES B rRSTNCD m.,_..,
i BTy Dcala e et
ﬁ.rr'l 'MC;
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IMECAP
FACE GUMMY

Promove a
-manutencao
da firmeza e
elasticidade
da pele.

IMECAP ACTSUN STICK FACIAL

Defende contra radicais livres, luz visivel,
infravermelho e danos causados pelo
fotoenvelhecimento, com a¢ao antioxidante,
anti-idade e hipoalergénica, além de preservar
o DNA celular e ajudar a prevenir manchas
como melasmas e imperfeicdes.

VARICELL ESPUMA

E N 4ECAP

| Alivia os sintomas da
' MY 254 : A

i insuficiéncia venosa,
f -5_ B FNO EM '\..---. , ; . 5

| g1 Scomo. sersacao de

e

' AIOR FRUTAS VERMELHAS

i RS LACTORE | TERG AU ARES"

dor, peso, cansaco nas
pernas, inchaco, caimbras
e formigamentos
provocados pelas varizes.

YER l{.‘;{}L, ot

P

/’ﬁggs Pmter:l

Varicell

"Wi,_,.,,_J '
Prf};jEﬁ* L "MARESIS PROTECT
e ¢ - Auxilia no tratamento e na prevencao de
s S5 MARESIS  sintomas nasais comuns a gripes e resfriados
-J;JJ.D.L'IDEFEMMHG:- r“"""“m':;‘ pfO'teCt S o ; 3 : : .
e - e de outras alteracdes respiratdrias, tais como
vipg =55 00 rinossinusite, sinusite, rinite, pré-exposicao
e D# a fatores externos e no pos- operatorlo de
.5 Mi
o cirurgias nasais e sinusais.
e 10-
{ s T _ o

MARESIS NEBULES

Auxilia no tratamento dos
sintomas das doencas nas
vias respiratorias comuns
as gripes, resfriados, tosse
. e.geoutrasialteracoes
respiratdrias, tais como
alergia, rinite e sinusite.
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